deBurgos

SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS S.A.
Expediente de contratacion n? 035/2025

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE
REGIR LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA
SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS S.A.,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, CON
PLURALIDAD DE CRITERIOS.

Burgos, septiembre de 2025
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1.- ESPECIALIDADES TECNICAS. (Seguridad del Trabajo - Higiene
Industrial - Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

En virtud del presente Pliego de Prescripciones Técnicas, la empresa adjudicataria
se obliga a prestar a AGUAS DE BURGOS los servicios que a continuacion se refieren:

1.01.- Asesoramiento juridico

Un servicio de Consulta y Asesoramiento Juridico a AGUAS DE BURGOS, dirigido al
equipo directivo, mandos intermedios, trabajadores y a cualquier 6rgano de representacion
especializado, que vele por la defensa de sus intereses en los términos establecidos en la
normativa aplicable. A este respecto debera garantizarse la asistencia técnica por parte de
la empresa adjudicataria ante cualquier visita o requerimiento de la unidad laboral de
trabajo de la Junta de Castilla y Ledn, Inspeccion de Trabajo u organismo de caracter
similar, que pudiera solicitarse durante el transcurso del contrato.

A este respecto, el contrato incluird el compromiso por parte de la empresa
adjudicataria de poner a disposicion de AGUAS DE BURGOS los medios para que el
Responsable del Contrato, tenga acceso a los requisitos legales y otros requisitos
actualizados que afecten a cada actividad de la empresa en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

1.02.- Asistencia para la integracion de la prevencion en la empresa

Se incluyen en este grupo de actividades las dirigidas a:

e Promover la integracion de la prevencion en el sistema general de gestién. la
empresa adjudicataria asistira a AGUAS DE BURGOS en la actualizacion continua,
ayuda a la integracion, implantacion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos
laborales, de acuerdo con las exigencias de la norma ISO 45001 y asi mismo permita,
en caso de que AGUAS DE BURGOS asi lo decida, su certificacion con respecto a
dicha norma por una entidad externa acreditada.

Esta norma es un estandar internacional que establece los requisitos para un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SST). Su objetivo principal es
ayudar a las organizaciones a proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables,
prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, y mejorar
continuamente su desempeiio en SST.

El adjudicatario seguira lo especificado en la norma ISO 45001 en cuanto a registro
de la documentacién, reduccion de los riesgos y seguimiento de las no
conformidades, entre otras. El adjudicatario ayudara a AGUAS DE BURGOS a:
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o Establecer un sistema de gestion de la SST para eliminar o minimizar el
riesgo de los empleados y otras partes interesadas que puedan estar
expuestos a riesgos de SST asociados a sus actividades, que asi mismo pueda
ser compatible con las normas de sistemas de gestion ISO 9001 (Calidad) e
ISO 14001 (Medioambiental).

o Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion de la
SST.

o Elaborar e implantar una politica de SST que muestre el compromiso de
Aguas de Burgos en la implantacion de una cultura de seguridad en el
trabajo.

o Tratar de lograr la certificacién/registro de su sistema de gestién de la SST
por una organizacion externa, si asi lo decide Aguas de Burgos.

e Asegurar un adecuado intercambio de informacion entre el SPA v Aguas de
Burgos y atender las consultas formuladas por esta. Para ello, la empresa
adjudicataria:

o Promovera la formulacién de consultas por parte de las distintas unidades de
la empresa, siempre que se presenten dudas, en materia de prevencién, en
relacion con las decisiones o acciones a tomar o emprender.

o Especificara, claramente al Responsable del contrato, las deficiencias
encontradas en cuanto a:

* Procedimientos de trabajo

» Equipos de trabajo

» Equipos de Proteccion Individual

= Medidas de proteccién colectivas

» Sefializacion

= Falta de formacién de trabajadores

* Todo aquello que pueda afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores.

o Propondra solucion a todas las deficiencias encontradas (adquisicién de
herramientas, reemplazo de EPIs, actualizacién de procedimientos y
protocolos, formaciones, etc.)

Aguas de Burgos designara un responsable del contrato, el cual, sera el encargado de
intercambiar informacién con el adjudicatario y de coordinar todos los trabajos
necesarios. Sera la persona de contacto con la que el SPA tendra que comunicarse.

e Asesorar al empresario en relacion con la consulta de los trabajadores,
considerando fundamental que la empresa adjudicataria:

o Asesore al empresario sobre sus obligaciones y alternativas en materia
preventiva, en relacion con el alcance, la ocasion, el destinatario y la forma de
realizacion de los distintos tipos de consultas.

o Colabore con el empresario a la hora de informar, durante el proceso de
consulta, sobre las actividades que tiene encomendadas el propio Servicio y
sus resultados, asi como sobre las decisiones adoptadas por el empresario a
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propuesta del Servicio de Prevencién, en particular, en relacion a la
integracion de la prevencidn en el sistema de gestion de la empresa.

o Indique a los representantes de los trabajadores su disposiciéon para atender
sus consultas y tener en cuenta sus observaciones, se formulen o no con
ocasion de sus actuaciones en la empresa, sin perjuicio de que ello se realice
siguiendo un procedimiento determinado, acordado por el empresario, los
trabajadores y el propio Servicio de Prevencidn.

o Asista, representada por el Responsable Técnico asignado al contrato, a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud de AGUAS DE BURGOS a las que
se le convoque.

1.03.- Definicion del calendario de actividades

Durante el primer mes transcurrido a la firma del contrato, se definira en consenso
con AGUAS DE BURGOS, un calendario que refleje los plazos, la dotaciéon de personal y
recursos necesarios para hacer frente a las actividades preventivas reflejadas a
continuacion.

Mensualmente, el Responsable Técnico del Proyecto junto con los miembros del
Equipo Multidisciplinar y Equipo Médico que se considere oportuno, mantendra una
reunion con el Responsable del Contrato de Aguas de Burgos, con objeto de planificar las
actuaciones inmediatas, asi como valorar las actividades preventivas desarrolladas en el
mes, el grado de implantacion del Sistema de Gestiéon conforme a la normativa ISO 45001 y
analizar los diversos informes que resulte necesario emitir.

1.04.- Evaluacion de riesgos

Se realizara una Evaluacion inicial de riesgo por Puestos de Trabajo o Revision
(Modificacién de la existente en su caso), con una metodologia de trabajo especifica y
apropiada. Se realizara, al menos, una revisién anual de las evaluaciones de riesgo o
siempre que cambien las condiciones de trabajo o del trabajador y siempre que se hayan
producido dafios para la salud de los trabajadores.

e Respecto a la disciplina de Seguridad del Trabajo, la empresa adjudicataria se
compromete a identificar, evaluar, y proponer las medidas correctoras que procedan,
considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la
organizacion, incluyendo los originados por las condiciones de las maquinas, equipos e
instalaciones y la verificacion de su mantenimiento adecuado. Esta actividad se
realizarg, sin perjuicio de las actuaciones de certificacion e inspeccidn establecida por la
normativa de seguridad industrial, asi como los derivados de las condiciones generales
de los lugares de trabajo, locales y las instalaciones de servicio y proteccion.

e En lo que se refiere a los servicios contratados en materia de Higiene Industrial, la
empresa adjudicataria debera identificar, evaluar, y proponer las medidas correctoras
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que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en
la organizacion, y valorando la necesidad o no, de realizar mediciones al respecto.

Queda incluido, si asi resultara preciso, la medicion, analisis y valoracion de los agentes
fisicos existentes en el lugar de trabajo: Ruido, [luminacién, Temperatura y Velocidad
del Aire, asi como de los agentes Quimicos o Bioldgicos. Igualmente, el concierto
incluira el analisis y valoracion de muestras recogidas, por laboratorios acreditados.

Prevision minima estimada con caracter anual:

e Mapa de ruido de todas las instalaciones y centros de trabajo de SOCIEDAD
MUNICIPAL DE AGUAS DE BURGOS, conforme al RD 286/2006, asi como Evaluacién
Especifica de los niveles sonoros en los diferentes puestos de trabajo en funcién de
los resultados y conclusiones obtenidas en la Evaluacion de Riesgos.

¢ 3 mediciones anuales de agentes quimicos, (Cloro y Ozono) en plantas de
potabilizacion y pretratamiento de aguas conforme al Real Decreto 374/2001.

e Medicion, valoracion e informe de fibras de amianto en labores de retirada de
tuberia de fibrocemento conforme al RD 396/2006. (Se estiman como minimo entre
2-4 tomas al afio).

e Determinaciéon de parametros en atmosferas respirables. Los informes evaluaran la
potencial exposicidon del trabajador a gases y vapores téxicos y combustibles, asi
como a un nivel bajo de oxigeno en operaciones desarrolladas en colectores, galerias
y plantas de tratamiento de Aguas Residuales. (Esta actuacion se realizara segtn las
necesidades continuadas de los equipos de trabajo, estimandose como minimo 6
actuaciones anuales)

e Medicion, valoracidén e informe de la fraccion de polvo respirable y % de silice libre
en actuaciones que conlleven movimiento de tierras y manipulaciéon de aridos
conforme al Real Decreto 374/2001 y la Instruccion Técnica Complementaria
2.0.02. (Se estiman como minimo entre 2-4 tomas al afio).

e Mapa de iluminacién de todas las instalaciones y centros de trabajo de SOCIEDAD
MUNICIPAL DE AGUAS DE BURGOS.

e Programa de seguimiento y control de la exposicion del trabajador a vibraciones
mecanicas, en aquellos puestos en los que se requiera, de acuerdo con las
disposiciones recogidas en el Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, cuyo
contenido minimo sera:

o 2 mediciones/anuales de la vibracion transmitida al cuerpo entero. (Maquinistas
de retroexcavadora o similar).

o 2 mediciones/anuales de la vibracién transmitida al sistema mano-brazo.
(Operaciones de demoliciéon con martillo neumatico o similar)

e Respecto a la disciplina de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, la empresa
adjudicataria, se compromete a identificar, evaluar, y proponer las medidas correctoras
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que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en
la organizacion.

Se incluira la redaccion de:

e Un Estudio/anual de Confort Térmico en los distintos puestos de trabajo de
Aguas de Burgos.

e Una encuesta/anual sectorial o por departamentos, para la valoracion y emision
de informes relativos al Riesgo Psicosocial en la Empresa.

Se incluiran en el presente apartado y de forma especifica como parte de las
actividades a desarrollar:

e La realizacién de informes especificos de Adecuacién y Puesta en Conformidad de los
Equipos de Trabajo segin Real Decreto 1215/1997 y derivados de las conclusiones
emitidas en el proceso de Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo, que si incluye de
forma especifica su correspondiente estudio y analisis.

e La redaccion de Estudios y Planes de Seguridad y Salud que fueran necesarios de
acuerdo a las disposiciones recogidas en el RD 1627/1997, de Disposiciones Minimas
de Seguridad y Salud en las obras de construccién, tanto para obras en las cuales el
proyecto no sea exigible, como para aquellas con proyecto de ejecuciéon que promueva,
ejecute o proyecte AGUAS DE BURGOS.

e Laredaccién de los informes puntuales que se refieren a continuacion, susceptibles de
ser requeridos por AGUAS DE BURGOS durante el desarrollo de su actividad habitual:

e Planes de trabajo para la retirada de amianto o fibrocemento (Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposiciéon al

amianto).

e Gestidn y tramitacion de inscripcion de la empresa en el REA y posteriores
renovaciones.

e Permisos de trabajo en espacios confinados. (Ej. Trabajadores del Servicio de
Aguas de Burgos).

e Procedimientos para trabajos en proximidad de tendidos eléctricos aéreos (Real
Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de
la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico).

e Informes de interferencia con tendidos eléctricos subterraneos, gaseoductos,
conducciones de agua, telefonia movil, lineas de ferrocarril.

e Todos los informes que AGUAS DE BURGOS requiera para garantizar la Seguridad y
Salud de sus trabajadores en su actividad.
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1.05.- Planificacion preventiva. (Plan de prevencion).

Se elaboraran los planes y programas de accidon preventiva como herramienta de
aplicacion de las medidas necesarias para la eliminacion, control o la reduccion de los
riesgos detectados en la Evaluacidn de Riesgos. A este respecto la empresa adjudicataria:

e Indicara, para cada riesgo, las medidas preventivas a adoptar para su eliminacion,
reduccion o control (actuando sobre las condiciones del trabajo o del trabajador)
incluyendo, en su caso, las medidas para integrar la prevenciéon en el sistema de
gestion de la empresa o para mejorar la efectividad de la integracion.

e Indicar4, para cada medida, las unidades responsables y lo plazos para su ejecucion
teniendo en cuenta, para el establecimiento de los plazos, la gravedad y extension
del riesgo que se pretende corregir o controlar, y la complejidad de los cambios que
supone la implantacion de la medida.

e Analizard y procurara acordar con las unidades potencialmente afectadas tanto las
medidas preventivas propuestas como sus plazos de ejecucién, especificando los
casos en que se considera que las medidas deben adoptarse urgentemente, habida
cuenta de la gravedad o inminencia del riesgo que se pretende corregir.

e Incluird, cuando proceda, las medidas que tienen que adoptarse -teniendo en cuenta
la normativa especifica que sea de aplicacién- en relaciéon con las posibles
situaciones de emergencia.

e Establecera criterios y procedimientos para el control y vigilancia de la eficacia de
las medidas anteriormente indicadas.

1.06.- Informacion y formacién

La empresa adjudicataria estara en condiciones de ofrecer programas formativos
personalizados en materia de PRL, disponiendo de instalaciones en la ciudad de Burgos,
equipamiento de ultima tecnologia y un amplio y experto equipo docente, que facilite el
acceso de los trabajadores de AGUAS DE BURGOS, a la actividad formativa mediante:

= Flexibilidad horaria.

= Gestion eficiente de tiempos a través de cursos en régimen presencial o a
distancia.

= Disponibilidad geografica para la imparticion de cursos fuera de la Capital.
La compafiia Adjudicataria debera disponer de:
e Acreditacion y Homologacion por la Fundacion Laboral de la Construcciéon (FLC)

para la imparticion de cursos de acuerdo con el Convenio general del sector de la
construccion.
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Acreditacién por parte de la Fundacion Tripartita como entidad organizadora para
la gestion de formacion continua bonificada a las empresas, mediante la gestion de
su crédito formativo a través de las cuotas a la Seguridad Social.

Actividades Formativas incluidas:

Las actividades que a continuacion se detallan estan incluidas en el contrato y se realizaran
a peticiéon de Aguas de Burgos:

FORMACION INICIAL. Antes de la incorporacién a su puesto de trabajo y previa
formalizacion de la relacion contractual, cualquier trabajador que inicie su actividad
en AGUAS DE BURGOS, recibira una accion formativa teérico-practica por parte de
la Empresa Adjudicataria en sus instalaciones. Dicha actuacidon tendra caracter
inmediato a la solicitud de SOCIEDAD MUNICIPAL DE AGUAS DE BURGOS, tendra
una duracién minima de 1 hora y presentara un contenido didactico preventivo
especifico derivado de las conclusiones de la Evaluacién de Riesgos y en el que se
integren los requisitos productivos de la empresa. Igualmente, y de forma
inmediata, se emitira certificado personalizado a la empresa (impreso y digital),
como documento acreditativo de su gestion en la actividad preventiva.

PLAN DE FORMACION ABIERTO que la empresa adjudicataria, pondra a disposicién
de AGUAS DE BURGOS, y que incluird como minimo las siguientes actuaciones:

o RECICLAJE FORMATIVO ANUAL del personal de la empresa que se considere,
conforme a las conclusiones derivadas de la Evaluacién de Riesgos.

o Actualizacién FORMACION DESFIBRILADORES SEMIAUTOMATICOS, de
acuerdo a las disposiciones recogidas en el DECRETO 9/2008, DE 31 DE
ENERO, POR EL QUE SE REGULA EL USO DE LOS DESFIBRILADORES
EXTERNOS SEMIAUTOMATICOS POR PERSONAL NO SANITARIO en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

o CURSO ANUAL de rescate para situaciones de emergencia para espacios de
Publica Concurrencia.

o CURSO BASICO de prevencién de riesgos laborales de 60 horas en régimen
semipresencial, para todo el personal directivo y mandos intermedios de
AGUAS DE BURGOS.

o FORMACION de acuerdo con el Convenio general del sector de la
construccion.

o FORMACION ESPECIFICA para el desempefio de las funciones de
Coordinacién de Actividades Empresariales, en régimen presencial, para todo
el personal, directivo, administrativo y mandos intermedios de AGUAS DE
BURGOS.
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o FORMACION ESPECIFICA en materia de prevencion de riesgos laborales para
Delegados de Prevencion, Trabajadores Designados y Personal adjunto a la
actividad Sindical, y para directivos (Responsable de REA).

o FORMACION ESPECIFICA teérico practica para todos los trabajadores
referente a los protocolos de actuacién en espacios confinados.

o FORMACION ESPECIFICA teérico practica para los trabajadores designados
en el Plan de Emergencia de cada centro de trabajo que sean responsables de
poner en practica las medidas necesarias para evitar situaciones de
emergencia.

o OTRA FORMACION ESPECIALIZADA derivada de necesidades concretas. Ej:
Caida a distinto nivel, trabajos de soldadura, primeros auxilios, identificaciéon
de gases en espacios confinados y evacuacién de trabajadores, extincion de
incendios, etc.

Toda la formacidén sera presencial siempre que Aguas de Burgos asf lo solicite. Se realizara
o en las instalaciones del adjudicatario, o en las instalaciones de Aguas de Burgos, segun las
necesidades de Aguas de Burgos.

1.07.- Control operacional y verificacion de la eficacia del plan de prevencion

La empresa adjudicataria, se obliga, con la periodicidad que se estime necesaria para
controlar los riesgos existentes en el puesto de trabajo atendiendo a su peligrosidad, a
desarrollar inspecciones planeadas a centros de trabajo, que verifiquen la implantacién y
cumplimiento de las disposiciones recogidas en la Evaluacion de Riesgos, Plan de
prevencion, los diferentes Planes de Seguridad y la normativa aplicable, que con un
caracter de minimos sera la siguiente:

e Centros fijos: 1 Visita/mensual a:
o E.T.A.P.de Arlanz6n
o Depositos de Aguas
o ED.AR.
o Nave - almacén - laboratorio

1 Visita/ semestral a:
o Oficinas

e Obras con y sin proyecto: Minimo de 10 obras mensuales a tajos de actividad
abiertos y correspondientes a obras con y sin proyecto o trabajos de
reparacién/mantenimiento de la red municipal de aguas de Burgos.

e Se hardn inspecciones de seguridad planeadas, con una periodicidad minima
trimestral, a las actividades de gestion administrativa, equipos de
mantenimiento...
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No obstante, la frecuencia de visitas puede aumentarse siempre que desde AGUAS DE
BURGOS y/o la empresa adjudicataria estimen que es necesario, pudiendo llegar a visitas
diarias para las obras con y sin proyecto.

El concierto incluird, cuando las circunstancias lo precisen (Ej. necesidad de
ejecucion de trabajos en horarios especificos...), la prestacion del servicio de control
operacional y verificacion de la eficacia de la actividad preventiva en obra en horario
nocturno, sabados y festivos.

Las visitas del Equipo Técnico asignado al contrato se realizaran siempre en
compaiia del responsable del Centro de Trabajo o persona en quien delegue sus funciones.
Durante las mismas, se indicaran las anomalias detectadas y las acciones propuestas para
su resolucién, dejando finalmente constancia de la visita en registro/informe técnico
escrito, al que posteriormente se adjuntara un informe fotografico y que debe recoger los
siguientes datos: Centro de trabajo afectado; Fecha de la inspeccién; Persona de contacto
de la empresa contratista principal; Descripciéon de las Anomalias / No Conformidades
Detectadas, incluyendo las posibles consecuencias; Acciones Propuestas para su
resolucion; Incidencias y seguimiento- tratamiento de las No Conformidades anteriores.

De forma rutinaria se remitira archivo con copia en el momento de la inspeccidn, al
responsable del Centro de Trabajo, al Responsable del Contrato y a cualquier parte
interviniente que solicite AGUAS DE BURGOS. Dichos informes se presentaran junto con el
Informe Mensual (salvo que existiera un Incumplimiento, o no conformidad grave, que
requiera de Informe puntual).

En el caso de no conformidades de indole grave, ademas de lo expresado en el punto
anterior, el Equipo Técnico asignado por la empresa adjudicataria informara de inmediato
al Responsable del Centro de Trabajo y lo pondra inmediatamente en conocimiento del
Equipo Directivo de AGUAS DE BURGOS, proponiendo, si es preciso y segun sus
atribuciones, la paralizacion de los trabajos.

Se incluyen en el presente apartado y de forma especifica como parte del servicio a
prestar:

o El desempefio de las funciones de Coordinaciéon de Seguridad y Salud en fase de
ejecucion de obras de construcciéon a través de los servicios de un técnico
competente (Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico o Arquitecto técnico con
formacién en Prevencion de Riesgos Laborales), dando cumplimiento al articulo 32
del R.D. 1627/97, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Quedaran incluidos en el presente concierto el pago de los derechos
de intervencion colegial, visado de los Estudios de Seguridad y Salud y de las actas
de aprobacién de Planes de Seguridad y Salud.

o La empresa Adjudicataria sera responsable a través del Equipo Técnico y
Administrativo puesto a disposicion del contrato, de la gestion diaria de AGUAS DE
BURGOS para el desarrollo de las actividades propias de Coordinacion de
Actividades Empresariales segun las disposiciones recogidas en los articulos 7y 8
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del R.D. 171/2004 el por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales y en concreto de las funciones y deberes del empresario titular
referentes a la informacion e instrucciones a suministrar:

Art. 7. Informacién del empresario titular.

El empresario titular debera informar a los otros empresarios concurrentes sobre
los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos
desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y las medidas de
emergencia que se deben aplicar.

La informacidn debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de
las actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del centro de trabajo

que sea relevante a efectos preventivos.

La informacién se facilitard por escrito cuando los riesgos propios del centro de
trabajo sean calificados como graves o muy graves.

Art. 8. Instrucciones del empresario titular.

Recibida la informacién a que se refiere el articulo 4.2 del R.D. 171/2004, el
empresario titular del centro de trabajo, cuando sus trabajadores desarrollen actividades
en él, dara al resto de empresarios concurrentes instrucciones para la prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse cuando se produzca una
situacion de emergencia.

Las instrucciones deberan ser suficientes y adecuadas a los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y a
las medidas para prevenir tales riesgos.

Las instrucciones habran de proporcionarse antes del inicio de las actividades y
cuando se produzca un cambio en los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes que sea relevante a efectos
preventivos.

Las instrucciones se facilitaran por escrito cuando los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes sean
calificados como graves o muy graves.

Con independencia de las funciones reglamentarias anteriormente definidas se
contemplara de forma especifica el desarrollo de una serie de tareas complementarias, muy
importantes desde el punto de vista del contenido del contrato y atendiendo a las
responsabilidades juridicas que conllevan, y que son las de:
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Burgos

Velar por el cumplimiento de que los contratistas realicen la preceptiva
“Apertura de Centro de Trabajo”.

La aprobacién del Plan de Seguridad y Salud y de sus posibles Anexos, o, en
su caso, de procedimientos de trabajo, asi como solicitud de adecuacion de la
evaluacion de riesgos de la empresa contratista a las condiciones reales de
los trabajos a ejecutar.

Gestion del Libro de Subcontratacion para las obras en el que “AGUAS DE
BURGOS” actiie como contratista de las mismas.

Exigencia de nombramiento y presencia de los “recursos preventivos” en los
supuestos previstos en la Ley 54/2003 y el R.D. 604/2006 y funciones
definidas en los mismos.

Organizaciéon peridédica (Emisién de Convocatorias, orden del dia y
levantamiento de actas) de reuniones especificas de Planificacion y
Seguimiento de la Actividad Preventiva y Coordinacion de Actividades
Empresariales, a las que asistirdn el Equipo Técnico de la empresa
adjudicataria, y los representantes asignados por AGUAS DE BURGOS con la
periodicidad requerida en cada momento y que, con un caracter de minimos,
serd la siguiente:

i. Para la actividad desempeiiada en los centros fijos: Una reunién
trimestral.

ii. Para la actividad derivada de la ejecucién de Obras: Una reunién
mensual.

iii. De control y seguimiento de la Actividad Preventiva de caracter
General. Tantas reuniones como sean necesarias con un minimo de

una cada seis meses.

ncluyen en el presente Pliego, siendo objeto de presupuesto independiente:

o Las actividades que se realizan segun la figura de Recurso Preventivo, establecidas
en el Art. 32 Bis de la ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales.

1.08.- Realizacion/revision del plan de emergencia y proteccidon contra incendios

Quedaran incluidas de forma especifica en el presente contrato:
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e Analisis de las posibles situaciones de emergencia y las amenazas en cada centro de
trabajo segun establece el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Evaluacién de la probabilidad de que ocurra una amenaza especifica que provoque
una emergencia.

e Elaboracion de un Plan de Emergencia para cada centro de trabajo que incluya, al
menos:

o Medidas para prevenir o mitigar los riesgos de las personas que se
encuentren en las instalaciones de Aguas de Burgos en caso de situaciones no
deseadas que puedan poner en peligro la integridad de las personas o de las
instalaciones.

o Medidas necesarias a adoptar para evitar las consecuencias de dichas
situaciones de emergencia, fundamentalmente en relaciéon con los primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de las personas trabajadoras.

o Designacion del personal encargado de poner en practica dichas medidas.
(Jefe de emergencia, jefe de intervencion, equipo de primera intervencion,
etc)

o Medidas organizativas que permitan responder de manera rapida y eficaz en
caso de emergencia.

o Medios de lucha para cada situacién de emergencia.

o Coordinacién y colaboracién con recursos exteriores (Proteccion Civil,
Bomberos, Policia, empresas cercanas, etc)

o Medidas a adoptar en caso de incidentes tipo amenaza de bomba, fenémenos
naturales como terremotos, inundaciones, huracanes, etc.

o Plan de evacuacion de los centros de trabajo.

o Protocolo de actuacion con informacion detallada acerca de los centros
donde deben acudir los trabajadores en caso de cualquier urgencia médica.

e Anadlisis sobre la necesidad de disponer de un Plan de Autoproteccién segin el RD
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros.

El plan de emergencia de cada centro se realizara en los primeros seis meses de contrato y
recogera de manera clara y sencilla el procedimiento de respuesta ante cualquier situaciéon
de emergencia. Sera adaptable de manera que pueda actualizarse facilmente de manera
continua en caso de cambios y nuevas situaciones de organizacion.

La empresa adjudicataria ayudara a la difusién de este plan de emergencia para que sea
conocido por todos los trabajadores.

Queda incluido en las tareas a realizar por la empresa adjudicataria la programacion y
organizacion de simulacros parciales o totales con una periodicidad minima anual en todos
los centros de trabajo. Se fijara junto con el responsable del contrato de Aguas de Burgos la
fecha y organizacion de los mismos. Se realizara un informe posterior al simulacro en el
que se analice el transcurso del simulacro (tiempo empleado, factores positivos, factores
negativos, comportamiento de los equipos y comportamiento general y dificultades
encontradas) y las posibles actuaciones de mejora.
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1.09.- Investigacion, registro y analisis de accidentes de trabajo

Investigacion, registro y analisis de los accidentes de trabajo que se produzcan con
el fin de identificar las causas que los produjeron y proponer las medidas preventivas
necesarias. Periddicamente se llevaran a cabo analisis de los niveles de accidentalidad de la
empresa y se incluiran, sin coste adicional, estadisticas sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Quedan incluidos en el contrato todos los tramites necesarios para la resolucion de
los accidentes con cualquier organismo o administracion. Los informes realizados se
remitiran al Responsable del Contrato.

1.10.- Documentacion, informes y gestion de los registros

A este respecto, la empresa adjudicataria:

e Elaborard una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo que establezca el
compromiso de Aguas de Burgos con la proteccién de la seguridad y salud de sus
trabajadores.

e Revisard y actualizard siempre que sea necesario las evaluaciones de riesgo y la
planificacion de la actividad preventiva.

e Guardara registro de los resultados de la documentacién acreditativa de la vigilancia
de la salud de los trabajadores durante el tiempo que lo exija la ley.

e Guardara registro de las formaciones impartidas en materia de Seguridad y Salud y
emitird los certificados correspondientes para cada trabajador.

e Guardara registro de los justificantes de entrega de los equipos de proteccion
individual que se entreguen a los trabajadores por parte de Aguas de Burgos, asi
como las fichas técnicas de los mismos.

e Realizara los informes que solicite Aguas de Burgos relacionados con la Seguridad y
Salud. Algunos ejemplos pueden ser: informes sobre mediciones higiénicas
realizadas, informe sobre condiciones especiales de trabajo, etc.

e Realizara Instrucciones de Trabajo y/o procedimientos para aquellas actividades
que requieran de un protocolo de actuacion en cuanto a Seguridad y Salud (Ej:
Trabajos en espacios confinados, trabajos en zanja, etc.)

e Realizara un informe de cada visita realizada a los centros de trabajo que incluya un
check list de los items comprobados, asi como de cualquier incidencia detectada y
mejoras a implantar.

e Realizara informe mensual con el resumen de las visitas realizadas a los centros y
las incidencias encontradas, asi como las medidas preventivas implantadas para su
eliminacién o mitigacidn. (se detalla a continuacion)

e Realizara una memoria anual con el resumen de toda la actividad preventiva
realizada durante el afio, incluyendo analisis, estadisticas y recomendaciones de
mejora. (se detalla a continuacion)
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Propondra la elaboracion de documentacidon que tenga utilidad preventiva, aunque
no sea legalmente exigible y, por el contrario, evitara la que no sea exigible ni tenga
utilidad preventiva.

DETALLE DE LOS INFORMES:

e INFORME MENSUAL DE ACTIVIDAD. Dirigido por duplicado al Responsable del Dpto. y

Responsable del Contrato, que recoja:

o

o

©)
@)
©)

Resumen de inspecciones de seguridad realizadas, diferenciando cada una de las
efectuadas a los procesos/actividades en que se propone dividir los trabajos y ante
los que se estableceran mecanismos de control y verificacion preventiva especificos.
Comentario General, hechos mas destacados. Estado de la actividad, relacién de
tajos abiertos, grado de avance y anotaciones significativas

Seguimiento de No Conformidades detectadas.

Reportaje fotografico.

De forma especifica, los relacionados con la Coordinacion de Actividades
Empresariales. Dicha documentacién estara a disposicion permanente de AGUAS DE
BURGOS, debiendo permitirse el acceso a las instalaciones de la Empresa
Adjudicataria.

Chequeo de subcontratistas/ maquinaria / sustancias nocivas empleadas...

Copia de las actas de reunién emitidas en el centro de trabajo.

Etc

e INFORMES ESPECIFICOS. Todas las ACTAS DE VISITA que registren infracciones

importantes o anotaciones en libro de Incidencias en el caso de obras, se remitiran en
un plazo maximo de 24 horas al Responsable del Contrato de AGUAS DE BURGOS, via
correo electrénico y se adjuntara un ANEJO FOTOGRAFICO de las mismas.

En el caso de accidentes laborales sucedidos, los informes se enviaran en el plazo
maximo de 12 horas para accidentes mortales, 24 horas para accidentes graves y
cuatro dias naturales en cualquier otro caso, y constaran al menos de los siguientes
apartados:

@)
©)

©)

o

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO: Direccidn, responsable....

DATOS DEL ACCIDENTADO: Nombre y apellidos; Edad; empresa a la que pertenece;
antigiiedad en la empresa; y trabajo que realiza habitualmente.

DATOS DEL ACCIDENTE: Gravedad; fecha del accidente; hora del accidente; hora de
trabajo; momento del accidente; lugar del accidente; presencia de mandos o
coordinadores de actividad o tareas; descripcion del accidente; lesiones; rescate,
evacuacion y asistencia; causas del accidente; y medidas preventivas para evitar su
repeticion.

Asistencia a AGUAS DE BURGOS en la tramitaciéon del informe DELTA de accidentes
de trabajo.
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o Asistencia a AGUAS DE BURGOS en cualquier tramite relacionado con el accidente
de trabajo.

e PROGRAMA y MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES de forma que permita analizar la
evolucion de las condiciones de seguridad y salud en el tiempo y permita extraer
conclusiones utiles para mejorar la integracién de la prevencion en la empresa y la
propia actuacion de la empresa adjudicataria.

e En el caso que Aguas de Burgos decida acreditarse bajo la norma ISO 45001, la empresa
adjudicataria prestara asistencia técnica durante todo el proceso, especialmente en la
elaboracién y presentacion de la documentacién pertinente.

1.11.- Espacios cardioprotegidos

Revision y actualizacion de los espacios cardioprotegidos existentes en las instalaciones de
AGUAS DE BURGOS. Se realizara un informe analizando la ubicacién de los mismos, el
cumplimiento de la normativa en cuanto a sefializacién y formaciéon de los empleados y
revisando la documentacion administrativa necesaria para disponer de los mismos.

2.- ACTIVIDADES MEDICAS

2.01.- Vigilancia de la salud

Se desarrollaran actividades de asistencia sanitaria relativas al diagndstico y
prevencion de enfermedades y salud laboral de los trabajadores de AGUAS DE BURGOS que
accedan a la vigilancia de su salud. Para ello el personal sanitario de la empresa
adjudicataria llevara a cabo especificamente las siguientes funciones:

e Planificacién de las actividades de Medicina del Trabajo.

Al inicio del contrato se designara un médico responsable del concierto, interlocutor en
materia de Vigilancia de la Salud con AGUAS DE BURGOS, que elaborara la planificacion
de actividades, incluyendo el cronograma de la especialidad de Medicina del Trabajo,
estableciendo los riesgos susceptibles de ser vigilados desde el punto de vista sanitario,
identificando los grupos de riesgo y definiendo las distintas baterias de exdamenes de
salud que se aplicaran a cada uno de estos grupos.

Para ello se programaran las reuniones de coordinacién de actividad, con el
Interlocutor designado por AGUAS DE BURGOS, que, se indican a continuacién:

e Alinicio de la actividad.
e Al finalizar la campafia de Reconocimientos Médicos. (Hacer informe resumen
de la actividad y analisis de los resultados).
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e Alfinalizar el ejercicio anual.

Seran necesarias, como premisas del servicio, la proporcionalidad de pruebas, el
derecho a la informacién, el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona, el
consentimiento, la confidencialidad y la no discriminacién del trabajador.

Examenes de salud especificos en funcidn de los riesgos inherentes al puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta las exclusiones previstas en el art. 22 de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales, sobre la obligatoriedad de los reconocimientos
médicos, se incluird la realizacién de los examenes de salud de los trabajadores en
funcion de los riesgos inherentes a su trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente,
consistente en un examen médico y pruebas complementarias suficientes para poder
realizar una correcta valoracién de su estado de salud.

Los exdmenes se basaran en los protocolos de vigilancia médica especifica de la
empresa adjudicataria que se adecuaran a los protocolos-guia elaborados por el Grupo
de Trabajo de Salud Laboral de la Comision de Salud Publica del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud.

Los tipos de reconocimientos efectuados por el personal sanitario del Servicio de
Prevencion seran:

1. Reconocimiento médico puntual: Se realizara en las condiciones fijadas en el
articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales a los empleados de
nuevo ingreso o que se reincorporen después de una ausencia prolongada o se
les asigne una tarea que suponga nuevos riesgos para su salud, sin que ello
suponga un incremento en el precio del contrato.

2. Vigilancia de la salud a intervalos peridédicos segin protocolos (periodicidad
minima anual).

3. Exdmenes de salud de personal especialmente sensible que se realiza a
aquellos trabajadores que debido a sus caracteristicas puedan presentar una
especial susceptibilidad a los riesgos a los que estan expuestos, tales como mujer
en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia, estado biolégico o
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales conocidas.

Ademas de estos examenes de salud, la empresa adjudicataria realizara:

= Evaluacién especifica para determinar la conveniencia de una adaptaciéon o un
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud de los empleados.

= Realizacion de exploraciones complementarias en funcién de riesgo laboral
especifico al que esté expuesto el trabajador y valoracién médica de las mismas.

* Promocidn de la salud, consejos sanitarios e inmunizaciones.

» Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y su
relacion con los riesgos presentes en el trabajo.

Metodologia en los exdmenes de salud.
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Citacion: AGUAS DE BURGOS establecera las fechas y horarios para la realizaciéon de
Reconocimientos Médicos en funcién de sus necesidades productivas.

Atencion e Informacién: Los trabajadores de AGUAS DE BURGOS, seran atendidos de
forma inmediata por personal administrativo de recepcién a su llegada al centro
médico, siendo informados de forma precisa y clara del procedimiento a seguir por la
empresa adjudicataria en relacién a las pruebas del reconocimiento médico, asi como
acerca de las demoras o posibles incidencias que en el transcurso de la actividad
pudieran registrarse.

A este respecto el tiempo de espera de cualquier trabajador desde la hora de citacién
hasta el momento en que comiencen las pruebas debe ser inferior a 10 minutos.

Examenes de Salud. Los examenes de salud tendrdn una duracién adaptada a las
pruebas a desarrollar por el equipo Médico, (protocolos, caracteristicas personales del
paciente...) que en cualquier caso siempre sera superior a 30 minutos. Durante su
ejecucion se mantendra comunicaciéon constante con el trabajador, informando de
forma precisa del proceso de exploracion y realizacién de pruebas complementarias.

El contenido general y especifico sera:

Examen de Salud comun a todos los trabajadores:

e Historia laboral. (Puesto de trabajo actual y anteriores, riesgos, accidentes y
enfermedades profesionales, descripcién del puesto de trabajo, tiempos de
exposicion...).

e Historia Médica: Antecedentes familiares de interés, personales por aparatos,
fisiol6gicos, habitos tdxicos, alergias, inmunizaciones, medicacion...

¢ Anamnesis de antecedentes personales y familiares.

¢ Anamnesis de habitos y sintomatologia.

e Pruebas antropométricas: tension arterial, peso, talla, perimetro abdominal.

e Exploracidn fisica general. Cabeza, cuello, térax, exploracién del sistema nervioso,
exploracion de columna y espalda, etc...

e Exploraciéon complementaria.

e Revisidn ocular: control de visién cercana, intermedia y lejana, cromatica y forias.

e Espirometria

e Revisidn otorrinolaringolégica, incluida audiometria

e Pulsioximetria.

e Electrocardiograma.

e Las pruebas analiticas se compondran de un Perfil Analitico Normalizado para

Muestras Bioldgicas, cuyo contenido se detalla en el Anexo I del presente pliego y de
todas aquellas pruebas analiticas o diagnosticas que a criterio del médico resulten
necesarias para los fines previstos en el presente concierto.

Se incluira anualmente y de forma especifica:
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e Examenes ginecoldgicos para todas las trabajadoras que lo soliciten incluyendo:

Anamnesis.

Exploracion

Toma citologia.

Ecografia transvaginal Doppler color
e Exploracion mamaria

e Mamografia si se precisa.

e Entrega de resultado.

e Control radiolégico para el personal expuesto o que hubiera tenido relaciéon con
Amianto y/o Silice.

Periodicidad:

Los protocolos médicos recogen la periodicidad de repeticién de los mismos en funcién de
unas tablas de evaluacion para cada tipo de riesgo, en funcién de la intensidad y duracion
de la exposicidn al riesgo. En cualquier caso y como mejora de la prestacion del servicio se
exigira una periodicidad minima anual, respetando siempre las fechas indicadas por
AGUAS DE BURGOS.

e Informes.

INFORMES DE APTITUD

Los informes de aptitud periédicos, se enviaran al departamento de RRHH en un plazo
maximo de 15 dias laborables desde la realizacion de los correspondientes exadmenes. Se
excepcionan de este plazo los casos en los que el resultado de salud sea “No apto, o Apto
con limitaciones”, que habra de comunicarse de la manera mas inmediata posible, no
superando los 7 dias.

El plazo de entrega para los informes de aptitud de los reconocimientos médicos de ingreso
sera de 48 horas.

En los casos en que los resultados de salud sean de “NO APTO o APTO CON LIMITACIONES”
debera realizarse una descripciéon detallada de las tareas inherentes al puesto de trabajo en
el que ha venido prestando sus servicios el trabajador, indicandose cudles de ellas no
pueden ser desempefiadas por afectar a su estado de salud, asi como las limitaciones a
considerar en el desarrollo de estas tareas a fin de proceder a la adaptacion de dicho
puesto de trabajo.

En los casos de “No apto” debera asesorar sobre el puesto de trabajo mas indicado teniendo
en cuenta el estado de salud del trabajador.
INFORMES MEDICOS
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Todos los exdmenes de salud se complementaran con un informe médico personalizado
dirigido al trabajador (al domicilio personal o profesional del empleado segin se
establezca), donde se recogen las conclusiones y recomendaciones sobre su salud,
garantizando siempre la confidencialidad médica. Se realizaran en un lenguaje sencillo y
claro, de facil comprension para el trabajador.

Los plazos seran los mismos que para los informes de aptitud.

OTROS INFORMES

La empresa adjudicataria realizara los informes médicos laborales sobre la necesidad de
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud del empleado, que se puedan solicitar.
Seran respondidas cuantas consultas sean requeridas por parte de AGUAS DE BURGOS en
un plazo maximo de 2 dias, excepto aquellas que se consideren urgentes en un plazo
inferior a 24 horas.

e Andlisis de los resultados de los exdmenes de salud con criterios epidemiol4gicos.

El personal sanitario de la empresa adjudicataria analizara los resultados de los exdmenes
de salud con criterios epidemioldgicos, colaborando con el resto del equipo del Servicio de
Prevencién para investigar posibles relaciones entre la exposiciéon a dichos riesgos y los
dafios a la salud, asi como proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones de
trabajo. Las conclusiones del andlisis y las recomendaciones que el Servicio de Prevencion
estime oportunas se recogeran en un informe que AGUAS DE BURGOS recibirda con
periodicidad anual, o menor si asi se precisa.

Por razones de confidencialidad de datos, este informe se elaborara siempre que se hayan
realizado examenes de salud al menos a cinco trabajadores y que no se dé ninguna
circunstancia especial que permitiera la identificacion concreta de alguno de ellos.

2.02.- Formacioén e informacion de los trabajadores sobre medicina del trabajo.

Quedara incluida dentro del contrato la formacién a los trabajadores que designe AGUAS
DE BURGOS sobre medicina del trabajo como pueden ser:

* Imparticidn de cursos de primeros auxilios y evacuacion de trabajadores.
= Manejo de desfibriladores Semi - Automaticos.

2.03.- Promocién de la salud en el lugar de trabajo.

La empresa adjudicataria realizara de forma continuada y para los trabajadores que asistan
a la vigilancia de la salud, de forma coordinada con AGUAS DE BURGOS, campaias de
promocion de la salud respecto a riesgos profesionales y habitos de vida saludables.

Asi mismo impartira a lo largo del afio, sin coste adicional y en fechas y horarios
establecidos por AGUAS DE BURGOS, una actividad informativa, educacional y promocional
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de la salud, con una duracién minima de una hora y un contenido a elegir entre los
siguientes:
e Vacunacion contra la gripe
e Prevencion y tratamiento del tabaquismo.
e Riesgos derivados de disfunciones foniatricas.
e Equilibrio nutricional.
Investigacion del estrés laboral
Campafias de prevencién del glaucoma.
Campafia de prevencién de la epoc. (enfermedad pulmonar obstructiva
cronica).
e Campafa de prevencidn del riesgo cardiovascular.
e Cualquier otro tema que tanto la empresa adjudicataria como AGUAS DE
BURGOS considere relevante.

2.04.- Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

En el caso de accidente grave y/o urgencia, el trabajador debera acudir al Centro de Salud u
Hospital mas cercano. Si el accidente no es grave, el trabajador podra acudir al Centro de la
empresa adjudicataria para recibir los primeros auxilios.

Se incluird la asistencia posterior de los accidentados cuando las lesiones asi lo hagan
necesario.

Se pondra a disposicion de AGUAS DE BURGOS informacién detallada acerca de los centros
donde debe acudir en caso de urgencia médica y de un protocolo de actuacién para estos
casos, que seran recogidos en el plan de emergencia, a realizar como parte de la actividad
técnica anteriormente descrita.

Se incluye en este apartado la disposicion de botiquines por parte de la empresa
adjudicataria en todos los centros fijos de trabajo de Aguas de Burgos cumpliendo con el
articulo 10 del RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. La empresa adjudicataria sera
responsable de revisar y reponer el material caducado o dafiado.

2.05.- Colaboracion con el sistema nacional de salud.

En cumplimiento de la obligacion empresarial de colaborar con el Sistema Nacional de
Salud recogida en el articulo 23 de la Ley 31/1995, la empresa adjudicataria colaborara con
los servicios de atencion primaria de salud y de asistencia sanitaria especializada para el
diagnostico, tratamiento y rehabilitaciéon de enfermedades relacionadas con el trabajo, y
con las Administraciones sanitarias competentes en la actividad de salud laboral que se
planifique, siendo las unidades responsables de salud publica del Area de Salud, que define
la Ley General de Sanidad, las competentes para la coordinacién entre los servicios de
prevencién que actien en esa area y el sistema sanitario. Esta coordinacién sera
desarrollada por las Comunidades Auténomas en el &mbito de sus competencias.
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2.06.- Colaboracion con las autoridades sanitarias para proveer el sistema de
informacion sanitaria en salud laboral.

En cumplimiento de la obligacion empresarial de colaborar con el Sistema Nacional de
Salud recogida en el articulo 23 de la Ley 31/1995, la empresa adjudicataria colaborara con
las autoridades sanitarias para proveer el Sistema de Informaciéon Sanitaria en Salud
Laboral.

El conjunto minimo de datos de dicho sistema de informacién esta establecido por el
Ministerio de Sanidad y Consumo, previo acuerdo con los érganos competentes de las
Comunidades Auténomas, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud. Las Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas competencias, podran
desarrollar el citado sistema de informacién sanitaria.

El personal sanitario del Servicio de Prevencién realizard la vigilancia epidemiolégica,

efectuando las acciones necesarias para el mantenimiento del Sistema de Informacién
Sanitaria en Salud Laboral en su ambito de actuacion.

2.07.- Atencién de trabajadores especialmente sensibles.

Incluye el estudio y valoraciéon de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras
embarazadas o en situacion de parto reciente, a los menores y a los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos por sus caracteristicas personales, estado
bioldgico o discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales conocidas.

2.08.- Vacunacion.

La empresa adjudicataria ofertara anualmente a AGUAS DE BURGOS, la vacunacién contra
la gripe de todos sus empleados.

La vacunacién y las analiticas necesarias para la valoraciéon y eficacia de las posibles
inoculaciones seran objeto de presupuesto aparte.

2.09.- Comité de Seguridad y Salud.

El Equipo Médico asignado al contrato, asistira a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud de AGUAS DE BURGOS a las que se le convoque.

2.10.- Investigacion de enfermedades profesionales.

El personal médico y técnico de la empresa adjudicataria, realizara previa comunicacion de
AGUAS DE BURGOS, la investigacion que fuera necesaria para conocer las condiciones de
trabajo, que pueden estar asociadas con la aparicién de enfermedades profesionales.
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2.11.- Memoria anual de vigilancia de la salud.

La empresa adjudicataria redactara un documento al final de cada ejercicio, en el que se
resumiran las actividades desarrolladas por su personal sanitario, y que incluira al menos:

» Identificacion del personal que realizé el reconocimiento médico con
indicacion del puesto de trabajo, riesgos detectados en las evaluaciones de
salud y las medidas preventivas adoptadas.

= Puestos de trabajo con reconocimiento médico obligatorio

= Informacidn sobre la formacién impartida a los trabajadores

» Analisis epidemiolégico

* Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que pueden afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente y a los trabajadores
especialmente sensibles.

= Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que hayan causado a
algtin trabajador una incapacidad superior a 1 dia

= Informe sobre medidas preventivas recomendadas.

= Resultados y conclusiones de la vigilancia de la salud

3.- PERSONAL Y DEDICACION

Todo el personal necesario para la realizaciéon de los servicios objeto de este
contrato sera dependiente Unica y exclusivamente de la empresa adjudicataria estando
constituido por:

3.1.- Gestor de contacto - Responsable Técnico.

La empresa adjudicataria designara a un Delegado-Responsable técnico con
formacidn Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las Especialidades de Seguridad
del Trabajo - Higiene Industrial - Ergonomia y Psicologia Aplicada y Auditoria de Sistemas
de Gestion de PRL. Dispondra como minimo de 10 afios de experiencia en el Sector de la
PRL.

Este, serd el maximo responsable y supervisor de la actividad preventiva
desempefiada por la Empresa Adjudicataria, estando a disposicion de AGUAS DE BURGOS,
con la dedicacion que fuera precisa en funcion de las necesidades y asumiendo las
funciones de relacién entre las dos organizaciones para resolver las cuestiones de caracter
empresarial que pudieran surgir durante el desarrollo global de los trabajos.

3.2.- Equipo técnico.

Se designara a un equipo multidisciplinar de trabajo formado por:
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ACTIVIDADES DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO.

o 1 TECNICO DE PREVENCION. Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico con Formacion Superior en Prevencidon de Riesgos Laborales
en las Especialidades de Seguridad del Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y 10 afios de experiencia minima en Servicios de
Prevencion Ajenos y dispondra de formacién acreditada en Auditorias de
Sistemas de Gestion de Prevenciéon de Riesgos Laborales y estara_acreditado
como técnico competente para la elaboracién de planes de autoproteccién por la
Autoridad Laboral a los efectos del Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el
que se regulan las obligaciones de autoprotecciéon exigibles a determinadas
actividades, centros o establecimientos para hacer frente a situaciones de

emergencia.

Su dedicacién al contrato sera a JORNADA PARCIAL, (minimo % jornada),
estando a disposicion de AGUAS DE BURGOS, todos los dias del afio, incluido no
laborables.

o 1 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO con Formacién Superior en Prevencién de
Riesgos Laborales, que estara a disposicion del presente contrato a JORNADA
PARCIAL (minimo % jornada) para el desempeiio de las funciones de Gestién
Documental y Coordinacion de Actividades Empresariales definidas en el
apartado anterior.

REDACCION DE PLANES y ESTUDIOS DE SEGURIDAD y SALUD - COORDINACION DE
SEGURIDAD y SALUD EN OBRAS.

o 1 o varios, INGENIERO, ARQUITECTO, INGENIERO TECNICO O ARQUITECTO
TECNICO, con Formacion Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en la
Especialidad de Seguridad del Trabajo, 5 afios de experiencia minima en el
Sector de la Construccion y experiencia demostrable en al menos dos
actuaciones de obra de tuberia, (nunca coincidentes con el Responsable
Técnico o Técnico para actividades del Servicio de Prevencion), que estaran
a disposicion de AGUAS DE BURGOS para el desempefio de las funciones de
Redaccién de Estudios/Planes de Seguridad y Salud y Coordinacion de Seguridad
y Salud en fase de proyecto y Ejecucion de obras.

ACTIVIDADES FORMATIVAS.

o 1 RESPONSABLE DE LA GESTION FORMATIVA. Técnico Superior en Prevencién
de Riesgos Laborales y 5 afios de experiencia minima en Servicios de Prevencién
Ajenos, que estara a disposiciéon de AGUAS DE BURGOS de forma especifica para
la gestion y tramitacién de la actividad formativa

o 1 MEDICO o ENFERMERO con formacién reglada como INSTRUCTOR en
SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILACION para la FORMACION de
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trabajadores de acuerdo a las disposiciones recogidas en el DECRETO 9/2008,
DE 31 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULA EL USO DE LOS DESFIBRILADORES
EXTERNOS SEMIAUTOMATICOS POR PERSONAL NO SANITARIO en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

3.3.- Equipo médico

DIRECTOR MEDICO

Médico especialista en medicina del trabajo, que asumird la responsabilidad del
desarrollo de las actividades incluidas en el apartado 2 del presente pliego, estando a
disposicion de la SOCIEDAD MUNICIPAL DE AGUAS DE BURGOS y sus trabajadores de
forma directa y cercana, para especialmente:

e Valorar y transmitir con la celeridad precisa, la adecuaciéon y la idoneidad del puesto
de trabajo para la salud del trabajador, mediante el informe de aptitud, en el que se
hara constar en caso necesario la adopcién de medidas de proteccién y prevencion, y
de adaptacion del trabajo a la persona.

e Comunicar los resultados de los reconocimientos médicos al trabajador en forma
precisay clara, facilitando contactos personalizados si fuera necesario

RESPONSABLE DE ENFERMERIA

Enfermero diplomado en enfermeria de empresa o especialista en enfermeria del
trabajo, para el desarrollo junto al Director Médico de las actividades incluidas en el
apartado 2 del presente pliego.

TIEMPOS DE RESPUESTA. INMEDIATOS

Para el correcto desarrollo de las actividades reflejadas en el condicionado expuesto,
todos los integrantes del equipo mencionado, estaran a disposicion de AGUAS DE BURGOS
ante cualquier consulta o necesidad de urgencia, ademas de con la dedicacion INDICADA,
todos los dias del afio, incluido no laborables, para lo cual facilitaran un teléfono de
contacto que permita su inmediata localizacion.

4.- INSTALACIONES Y MEDIOS AUXILIARES

La empresa adjudicataria dispondra de instalaciones en la ciudad de Burgos y
equipamiento de ultima tecnologia que podran ser puestas a disposicién del equipo técnico
cualificado de AGUAS DE BURGOS para el desarrollo de actividades propias de la materia
contratada. Ej. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud, Reuniones de Planificacion, etc.

Dichas instalaciones al menos dispondran de:
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e Equipamiento basico exigido a los servicios sanitarios en las instalaciones fijas de
los Servicios de Prevencidn, recogido en el Anexo III del R.D. 843/2011, de 17 de
junio y aquellos incluidos en la orden SAN/1283/2006 de 28 de Julio de la
Consejeria de Sanidad, por la que se aprueban los requisitos técnicos y
condiciones minimas exigibles a las unidades de Medicina del Trabajo de los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Castilla y Le6n

e Equipamiento e Instrumental técnico de acuerdo con las disposiciones recogidas en
el Anexo II de la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de las Servicios de Prevencidn, en lo referido a la acreditacion de
entidades especializadas como servicios de prevencién, memoria de actividades
preventivas y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas.

e Sala de formacién. Instalaciones apropiadas para desarrollar actividades de
formacioén y divulgativas basicas segtn establece el articulo 18.2c del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

e Zona técnica. Mobiliario y Equipamiento Técnico.
e Vehiculos a disposicion.

La empresa Adjudicataria, pondra a disposicién del contrato al menos un vehiculo
para el desempefio por parte de los integrantes del Equipo Técnico de las funciones
definidas en el presente PPT.

5.- CONDICIONANTES

El objeto del presente apartado, consiste en definir las condiciones técnicas y
operativas que se estiman necesarias para el desarrollo de las actividades de Asistencia
Técnica en Seguridad y Salud y Servicio de Prevenciéon Ajeno a la empresa AGUAS DE
BURGOS en las especialidades de Seguridad del Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia-
Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo, atendiendo a las necesidades concretas de
la compafiia en dicha materia y con arreglo a lo previsto en la normativa especifica de
Prevencion de Riesgos Laborales.

5.1.- Acreditacion

Las empresas que concurran a la presente licitacién dispondran de acreditaciéon por
la autoridad laboral competente de entidad especializada como Servicio de Prevencion
Ajeno a las empresas en las especialidades o disciplinas preventivas de Seguridad del
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Vigilancia de la Salud,
con un ambito territorial que abarque al menos la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Igualmente, la compaifiia debera disponer de:
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e Acreditacion y Homologacién por la Fundacién Laboral de la Construccién (FLC) para la
imparticion de los cursos de obtencion de la Tarjeta Profesional de la Construccion
(TPC), de acuerdo con el CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

e Acreditacion por parte de la Fundacién Tripartita como entidad autorizada para la
gestion de FORMACION CONTINUA BONIFICADA a las empresas, mediante la gestién de
su crédito formativo a través de las cuotas a la Seguridad Social.

e Podliza de Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra las actividades técnicas en materia
preventiva cuya cobertura sea 3.000.000 €/afio y 2.000.000 € por siniestro, que
ampliard sin coste para Aguas de Burgos, incluyendo las actividades de todos los
técnicos asociados al contrato, la Direccién del Contrato y los Responsables de
Seccion/Departamento.

5.2.- Ambito de actuacién - centros de trabajo.

Seran objeto de prestacién de servicio, los centros de trabajo y actividades de
AGUAS DE BURGOS que a continuacion se indican:

e Oficinas sitas en Avda. del Cid n2-12. 09005. Burgos.

e Almacenes y laboratorio, situados en C/ La Lora,5 Poligono Industrial Gamonal -
Villayuda. Burgos.

e E.T.AP.situada en el término municipal de Arlanzo6n. Burgos.

e E.D.AR.situada en el Barrio de Villaldnquejar. Burgos.

e Diversos depdsitos de Agua ubicados en:
Cerro de San Miguel (El Castillo), Barrio de Cortes, Gamonal, Villalonquéjar, etc...

e Ejecucion de Obras CON Proyecto y SIN Proyecto de Ejecucidon, que promueva,
ejecute, proyecte o dirija la Sociedad Municipal Aguas de Burgos.

e Las actividades diarias propias de Aguas de Burgos y relacionadas con la
distribucién, conservacion y mantenimiento de la red de aguas de la ciudad y
consistentes habitualmente en:

o Trabajos de gestion administrativa.
o Lectura de contadores.
o Mantenimiento y reparacion de averias, etc.

5.3.- N2 trabajadores

El volumen de trabajadores contratados por cuenta de AGUAS DE BURGOS, asciende a un
numero aproximado de 90 TRABAJADORES.

e Numero de hombres en plantilla: 69
e Numero de mujeres en plantilla: 21
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Teniendo en cuenta el caracter voluntario que tiene la Vigilancia de la salud, no se puede
determinar con exactitud el nimero de exdmenes o reconocimientos que se van a realizar.
No obstante, a efectos meramente informativos se sefiala que durante el aiio 2024 se han
realizado 84 reconocimientos médicos periddicos.

Los protocolos aplicados en los mismos han sido:

Pantallas de visualizacion de datos.
Conduccion.

Posturas forzadas.

Manipulacién manual de cargas.

Personal que haya trabajado con Amianto: 36

Burgos septiembre de 2025
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ANEXO 1
CONTENIDO DEL PERFIL ANALITICO NORMALIZADO PARA MUESTRAS BIOLOGICAS.
Teniendo en cuenta que este Anexo forma parte integrante del Concierto, las partes
convienen que su contenido debe ser interpretado conforme lo acordado en las

Condiciones Generales y Particulares del mismo.

MUESTRA DE SANGRE:

-HEMOGRAMA
LEUCOCITOS
HEMATIES
HEMOGLOBINA
HEMATOCRITO
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO
HEMOGLOBINA CORPUSCULAR MEDIA
CONCENTRACION MEDIA DE HEMOGLOBINA CORPUSCULAR
PLAQUETAS
VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO
- FORMULA LEUCOCITARIA
NEUTROFILOS
LINFOCITOS
MONOCITOS
EOSINOFILOS
BASOFILOS
- VELOCIDAD DE SEDIMENTACION, 12 HORA
- BIOQUIMICA:
INDICE DE ATEROGENICIDAD
COLESTEROL TOTAL
COLESTEROL-HDL
COLESTEROL-LDL
COLESTEROL-VLDL
TRIGLICERIDOS
GLUCOSA
GOT
GPT
GGT
ACIDO URICO
BILIRRUBINA TOTAL
CREATININA
FOSFATASA ALCALINA
PROTEINAS TOTALES

Mujeres: HIERRO y FERRITINA
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MUESTRA DE ORINA:

- ELEMENTOS ANORMALES
PH
DENSIDAD
GLUCOSA
PROTEINURIA
UROBILINOGENO
BILIRRUBINA
CUERPOS CETONICOS
NITRITOS

- SEDIMENTO

Varones: PSA >de 45 anos

Burgos, septiembre de 2025

PPT. - Asistencia técnica prevencién de riesgos laborales - Exp. Contrataciéon 035/2025 Pagina 30



