Buenos dias,
con relacién al expediente 5/2021, se ruega publiquen la siguiente aclaracion en relacién con el personal

a subrogar, ya que se ha detectado que falta un trabajador, en situacién de excedencia, en la tabla

facilitada en el PCA:

Revisando ta informacion publicada en los pliegos (Anejo 3 del PPT y Cldusula 82 del PCA), hay que

indicar que se debe incluir a la lista de subrogados un trabajador que, actualmente, se encuentra en
situacién de excedencia voluntaria.
Concretamente desde el 18 de abril de 2019.
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Gracias de antemano y un saludo.
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